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Kend jeres sogn:
Hvem skal I veere kirke for og med?

BAGGRUND

Som menighedsrad er jeres ker-
neopgave at veere kirke for og med
menigheden i sognet. Grundlaget for
dette er en forstéelse af, hvad med-
lemmerne forventer af kirken, hvar-
dan menigheden er sammensat, og
hvad der kendetegner jeres lokalom-
rade.

FORMAL

P& dette kursus hliver | kleedt pa til
at undersgge og analyse jeres me-
nighed, s | kan fa en godt funda-
ment for jeres fremtidige beslut-
ninger om, hvilken kirke | ensker at
veere for netop jeres menighed.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsréadet
herunder preester.

INDHOLD

| lebet af dette kursus preesenteres
| for viden om folkekirkemedlem-
mers tilhgrsforhold til kirken, og ud-
vikling gennem generationer. | bliver
kleedt pé til at indsamle og forsta vi-
den om, hvordan medlemsskaren er
i jeres eget sogn ud fra kirkestatisk
og dialogredskaber. | bliver introdu-
ceret til forskellige undersagelses-
redskaber, hbdde med statistik og je-
res eget kendskab til lokalomradet
og vi prever metoderne af i praksis,
sé du som deltager bliver kleedt pa
til undersagelsesopgaven i jeres lo-
kale kirke.

Kurset giver:

= Mulighed for at forstd og blive klo-
gere pd medlemmernes forvent-
ning til kirken

= |ndsigtividen om dataindsamling
om menigheden. Hvordan er me-
nigheden sammensat? Hvaordan
udvikler den sig?

= Redskaber til at fa indsigt i jeres
lokalomrade
= Redskaber til dialog med jeres

medlemmer om, hvad kirken skal
hidrage til i jeres lokalomrade.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem oplaeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
pvelser. | de praktiske ovelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skah.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Det gode samvirke:
Udvikling af kirkelivet

BAGGRUND

Samvirke betegner det, at presten,
som fpdt medlem af menighedsra-
det, og de valgte medlemmer skal
virke sammen om at skabe gode vil-
kar for kirkens liv og veekst. Samvir-
ket skal sikre gode vilkar far evan-
geliets forkyndelse og er derfor et
feelles anliggende for hele menig-
hedsradet.

FORMAL

P& dette kursus bliver | klaedt pa til
at seette udvikling af kirkelivet pa
dagsordenen i menighedsradet med
udgangspunkt i et godt samvirke.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsradet
herunder preaester.

INDHOLD

| lgbet af dette kursus preesenteres
| for viden om, hvad samvirke er og
hvordan det kan forega i praksis. |
bliver kleedt pé til at igangseette ud-
vikling af kirkelivet med respekt for
de enkeltes fagomrader og kompe-
tencer. | bliver introduceret til for-
skellige konkrete guides og redska-
ber til at seette en god dialog i gang i
menighedsradet, sa | pa kort og lang
sigt far sat jeres preeg pa kirkelivet.

Kurset giver indsigt i:
= Hvem har hvilket roller i menig-
hedsradet?

= Dialogredskaber: Kommunikation
pa tveers af holdninger, roller og
baggrund

= Malsztninger: Hvad gnsker vi at
opna? Kirkelivet pa dagsorden:
hvaordan vil vi vaere kirke?

= Liturgi til debat: Hvordan skal
gudstjenesten vere og hvilke mu-
ligheder har vi for at preege den?

= Udvalgsarbejde om kirkens udvik-
ling: hvardan tilretteleegges det
praktisk, nar | snsker at arbejde
med udvikling af initiativer. Hvem
ger hvad?

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem opleeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
gvelser. | de praktiske svelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skah.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Inspiration til visionsarbejdet

BAGGRUND

En visionsproces er en méade at
starte samtalen om, hvad | vil med
kirken. Men hvordan starter man

en god visionsproces? Skal medar-
bejderne veere med i processen, og
hvilke redskaber er gode? Hvorfor er
det godt at have en vision?

P& dette kursus bliver | kleedt pa til
selv at gennemfare visionsarbej-
det i menighedsradet. Med visions-
arbejdet opnar | et feelles hillede af,
hvardan | ensker kirken skal udvikle
sig og hvilke konkrete initiativer, der
skal satses pd i de kommende ar.

FORMAL

Efter endt kursus kan | selvgédigang
med udarbejdelse af visioner for je-
res kirke ved brug af kursets red-
skaber og metoder til en god proces.

MALGRUPPE

Alle menighedsradsmedlemmer,
herunder preaester.

INDHOLD

[ far viden om, hvardan man arbej-
der med visioner og en forstael-

se for, hvarfor vii dag taler meget
om visioner i folkekirken og pé hvil-
ken méde visioner kan veere et nyt-
tigt redskab i arbejdet med at udvik-
le kirken.

Der arbejdes ud fra nedenstéende 5
trin.

1. Mission - Hvad er vi til for som lo-
kal kirke?

2. Vision - Hvad vil vi i fremtiden?

3. Mal - Hvilke mal skal vi opstille?

4. Strategi - Hvardan nar vii méa-
lene?

5. Opfelgning - Hvordan felger vi op
pé at malene er ndet?

Vi gennemgar redskaber til at tilret-
teleegge en god proces og desuden
redskaber, der kan hjzlpe jer med at
gere visionerne til virkelighed.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem oplaeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
gvelser. | de praktiske svelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skah.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Menighedsradet er arbejdsgiveren

BAGGRUND

Menighedsradet har, som arbejds-
giver, ledelsesretten pa den loka-
le kirkelige arbejdsplads og det er
vaesentligt, at menighedsradet ser
dette som en felles opgave.

FORMAL

Kursets formal er at skabe forstael-
se for rollen som arbejdsgiver, her-
under ledelsesret, ledelsespligt og
hvardan en engageret ledelse er
med til at skabe rammerne for en
attraktiv og god arbejdsplads. Det
kreever samarbejde i menigheds-
réddet og fokus pé ledelsesopga-
ven samt forstéelse for rolle- og
ansvarsfordelingen i forhold til med-
arbejderne.

P& kurset ser vi pa, hvordan menig-
hedsradet konkret forholder sig til
forskellige ledelsesmessige udfor-
dringer og de vilkadr og rammer, der
geelder i Folkekirken.

MALGRUPPE
Valgte og fedte medlemmer af me-
nighedsradet

P& kurset gennemgas bl.a.

= Hvordan | som menighedsrad ar-
bejder sammen som en leder-
gruppe. Herunder ledelsesretten
og de muligheder der her medfal-
ger samt jeres pligter og ansvar
som arbejdsgiver.

Kontaktpersonens rolle, bade i
forhold til menighedsradet, men
ligeledes i forhold til medarbej-
derne. Der vil veere en gennem-
gang af de opgaver, der falger med
rollen som kontaktperson, hvilket
ansvar kontaktpersaonen samtin-
denfor hvilke rammer kontaktper-
sonen kan agere.

Den praktiske ledelsesret. Vi vil
kort komme ind pd opgaver og
problemstillinger i forhold til je-
res medarbejdere, herunder an-
seettelser, lon, arbejdstid, ar-
bejdsmilje, personalemassige
udfordringer og afskedigelser.

Hvordan | som menighedsrad kan
agere som en samlet arbejdsgiver,
herunder forventningsafstemnin-
ger, savel internt som ekstern. Vi
vil ligeledes drafte, hvordan | kan
arbejde sammen som én enhed
som en samlet arbejdsgiver.

FORM

Kurset gennemferes pa baggrund
af PowerPointprasentation, og der
er mulighed for at stille opklarende
spergsmal undervejs. Pa kurset ud-
leveres materialer, som | efterfol-
gende kan drage nytte af.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Ansat den rette

BAGGRUND

Som menighedsrad er det jer der har
ansvaret, nar der skal ansettes en
ny medarbejder. Medarbejderne er
jeres vigtigste ressource sa det er
helt centralt, at | ansetter den ret-
te til opgaverne i kirken og pa kirke-
garden.

FORMAL

Nar | star overfor en nyansattelse,
er der en reekke forhald | skal have
fokus pé og veere serligt opmeaerk-
somme pda. Samtidigt vil | ofte ople-
ve et tidspres for at f& en ny medar-
bejder i gang, da kirkens dagligdag
skal kere og opgaver skal lgses.

Det er derfor vigtigt, at | er bevidste
om de forskellige dele af ansaettel-
sesprocessen, som ger jer i stand til
at finde det rette match. Ved at tage
et kursus i anseettelse bliver | ru-
stede til en god ansattelsesproces,
som giver gode resultater.

MALGRUPPE

Kurset henvender sig til kontaktper-
soner og andre med interesse for
personaleledelse og rekruttering

INDHOLD

P& kurset underviser en konsulent
fra Landsfaoreningen, og man far
indsigt i felgende emner:

Hvad er det, vi dremmer om at
opnd gennem ansattelse af en ny
medarbejder?

Hvad er de vigtigste dele i proces-
sen?

Hvordan finder vi ud af hvilke reg-
ler vi er omfattet af?

Hvordan far vi gode ansettelses-
samtaler?

Hvem skal deltage i processen og
med hvilket ansvar?

Hvad er tidsplanen?

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Fa styr pa personalepolitikken

BAGGRUND

En feelles personalepolitik skaber
tydelighed og et feelles billede af,
hvardan personaleforholdene er og
skal veere i jeres kirke. Men hvardan
udarbejder man en personalepoli-
tik? Hvilke veerdier er vigtige for jer?
Hvordan kammer | i gang med arbej-
det?

Det er arbejdsgiveren, der har det
overordnede ansvar for det perso-
nalepolitiske arbejde. Uden jeres en-
gagement og opbakning vil den lo-
kale personalepaolitik ikke fa den
nedvendige forankring og gennem-
slagskraft. Pa dette kursus bliver |
klogere pa, hvorledes | pabegynder
og vedligeholder en personalepalitik.

Hvorfor er det godt at have en per-
sonalepolitik?

En feelles nedskrevet personalepoli-
tik er et betydningsfuldt redskab til
at sikre tydelighed omkring de veer-
dier og politikker, som | ensker skal
veere geeldende pé jeres arbejds-
plads. Derudover kan en god perso-
nalepolitik veere med til at sikre, at |
far opfyldt méalene og visionerne for
det kirkelige liv i sognet.

FORMAL

Det er mélet, at | efter endt kursus
har mod pé at g i gang med udar-

bejdelse af den lokale personalepo-
litik.

MALGRUPPE

Kurset er for kontaktpersoner og
andre fra menighedsréadet, der har
interesse for personalepolitik.

INDHOLD

Kurset pdbegyndes med en intro-
duktion til emnet personalepolitik;
hvarfor er det vigtigt? Hvad bliver
mere tydeligt, nar vi har en persona-
lepalitik? Hvilke faldgrupper er der?
Herefter gives eksempler pa politik-
ker indenfor relevante omréader. Det-
teerhbla.:
= Kommunikation og de gode sam-
arbejdsrelationer

= |Information og medestruktur
= Medarbejderudvikling

= Arbejdsmiljo

= Arbejde og familieliv

= Ferie og sygdom

= Alkohal, rusmidler og rygning

Til sidst gennemgas konkrete red-
skaber til, hvordan | som arbejdsgi-
ver gar i gang med at udvikle den lo-
kale personalepolitik og hvordan | og
medarbejderne kan understotte de
gode intentioner i personalepalitik-
ken, sa politikken bliver et neervee-
rende og konstruktivt arbejdsred-
skabh, der medvirker til skabelsen af
en god arbejdsplads med et inspire-
rende arbejdsmilja.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem oplaeg fra Landsforeningens
konsulent og praktiske svelser

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



MUS-samtaler

BAGGRUND

Som menighedsrad har | ansvar for,
at kirken som arbejdsplads udvikles
og medarbejdere lsbende anvender
og tilegner sig de rette faglige, so-
ciale eller personlige kompetencer.
Medarbejdere med de rette feerdig-
heder og kompetencer er afgerende
for at kunne imgdekomme kravene
pé arbejdspladsen og bidrager til at
kirken er en attraktiv arbejdsplads.

FORMAL

Den &rlige medarbejderudviklings-
samtaler [MUS] er et veerktgj til at
afklare medarbejderens mulighed
for kompetenceudvikling og triv-
sel pa arbejdspladsen. Samtalen
skal bl.a. bidrage til endnu starre ar-
bejdstilfredshed og skabe sammen-
haeng mellem menighedsradets vi-
sioner, malsatninger og opgaver
samt medarbejdernes kompetencer
0g ressourcer.

Formaélet er derfor en strukture-

ret samtale om arbejdspladsens og
medarbejderens felles udvikling.
Den tager udgangspunkt i medar-
bejderens nuveerende opgaver, men
skal ogsé handle om de opgaver, der
skal Isses i fremtiden for netop at
understatte menighedsradets prio-
riteringer.

MALGRUPPE

Da MUS-samtalerne foregar mellem
den enkelte medarbejder og dennes
daglige leder [kontaktperson] er

dette kursus henvendt til den af me-
nighedsradets valgte kontaktper-
son.

INDHOLD

P& kurset bliver du kleedt pa til at ar-

bejde med arbejdspladsens og med-

arbejdernes feelles udvikling. Du far

ogsé et udvalg af konkret MUS-ske-

maer og vi svarer bl.a. p&;

= Hvordan forberedelser jeg mig til
en MUS-samtale?

= Hvad er forméalet med MUS-
samtalen?

= Hvordan serger jeg for at samta-
len bliver god og givende?

= Hvordan udarbejder jeg en udvik-
lingsplan?

= Hvordan felger jeg op?

= Hvilke redskaber kan jeg bruge til
at understptte medarbejderens
fremtidige udvikling og engage-
ment?

FORM

Opleeg fra Landsforeningen kansu-
lent, dreftelse i grupper og individu-
el refleksion.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Kommunikation & samarbejde

BAGGRUND

God kommunikation p& tveers af
personlige og faglige forskelligheder
er afgerende for et godt samarbejde
pa arbejdspladsen. Konflikter er en
naturlig del af en arbejdsplads hver-
dag, men at skahe rum for forskel-
ligheden kreever opmerksomhed.

FORMAL

Kursets formal er at give deltagerne
en raekke praktiske og konkrete red-
skaber til at videreudvikle et godt og
kanstruktivt samarbejde, for pa den
made at forebygge konflikter.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsra-
det, herunder preester og ansatte
ved kirken.

INDHOLD

| lobet af dette kursus far | et indblik
i forskellige kommunikationsmodel-
ler, der skaber forstéelse for, hvilken
form for dialog, der er givende for
samarbejdsrelationerne. Der vil blive
preesenteret elementer fra den an-
erkendende tilgang, hvor fokus lig-
ger pa det, man som arbejdsplads
gnsker at arbejde hen imod, frem for
det man gerne vil vk fra.

Kurset giver:

= Mulighed for videreudvikling af
gode samarbejdsrelationer og for-
stéelse for betydningen af en kon-
struktiv dialog.

= Klarhed over, hvordan man hand-
terer og forebygger kaonflikter.

= Mulighed for at kirken hliver en
endnu bedre arbejdsplads gennem
fokus pa den anvendte kommuni-
kation.

= Mulighed for @get arbejdsglede.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem opleeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
gvelser. | de praktiske svelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skab.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Det gode mode og
arbejdets tilrettelaeggelse

BAGGRUND

Menighedsradets mader er kernen

i udviklingen af den lokale kirke. En
god medekultur med aktiv deltagel-
se, fokus pa retningen, gode dags-
ordener og klare indstillinger er
grundlaget for de gode beslutnings-
processer og det gode samarbejde

i menighedsradet med fokus pé kir-
kelivet.

FORMAL

Kursets formal er at give deltagerne
viden om de mange forskellige ele-
menter i et godt mede samt veerkte-
jer til udarbejdelse af gode mader.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsradet,
herunder preaester.

INDHOLD

| lgbet af dette kursus preesenteres
deltagerne for elementeri et godt
made, som hestéar af alt fra de fysi-
ske rammer for madet, tidsstyring,
regler for medets gennemfarel-

se, og gode beslutningsprocesser til
vigtigheden af saglighed, god tone
0g gode relationer. Vi arbejder med
dagsordner, indstillinger og formu-
lering af beslutninger, sé deltagerne
bliver kleedt péa til afholdelse af me-
nighedsraddsmader i praksis.

Kurset giver:

= Mulighed for videreudvikling af
gode menighedsrads- og udvalgs-
meder

= Mulighed for erfaringsudveksling
med andre rddsmedlemmer

= Storre fokus pd opgaven med at
drive kirke

= Mulighed for sget arbejdsglede.

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem opleeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og praktiske
gvelser. | de praktiske ovelser invol-
verer vi deltagerne for derigennem
at skabe leering med personligt ejer-
skab.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Samarbejde mellem sogne

BAGGRUND

Oplevelsen af fornyet gleede ved ar-
bejdet og en vitaminindsprejtning til
det kirkelige liv i sognet er ofte re-
sultatet for menighedsrad, medar-
bejdere og preester, nar sogne vesl-
ger at ege samarbejdet. Samarbejde
giver nye muligheder og motivati-
on til at skabe liv og veekst i det kir-
kelige liv.

FORMAL

Forméalet med denne aften er at give
inspiration til, hvordan samarbejdet
udvikles fra de forste idéer til ende-
lige resultater.

MALGRUPPE

Alle medlemmer af menighedsradet,
herunder preaester.

INDHOLD

Gennem eksempler pa forskellige ty-
per af samarbejde inviterer opleegs-
holderen til debat om de mange mu-
ligheder og udfordringer samarbejde
mellem sogne giver.

Fremtidige initiativer bygger ofte vi-
dere pa allerede eksisterende sam-
arbejder. Her er menighedsradenes,
medarbejdernes og praesternes vi-
den og erfaringer afgerende for at
det lykkes. Som en del af kurset vil
der blive rig mulighed for at stifte
bekendtskab med allerede eksiste-
rende samarbejder samt drefte mu-
ligheder for fremtidigt samarbejde.

Du introduceres til FUV's 4 typer af

samarbejdsformer:

= Preester pa tveers, menighedsrad i
sognene

= Fzlles om det hele
= Sognene som udgangspunkt

= Menighedsrad pé tveers, praster i
sognene

Herudover setter vi fokus p4, at | far
sat det kirkelige liv pd dagsardenen
og vi kommer omkring folkekirkens
lokale skonomi og skellet til den kir-
kelige ledelse i provstiet.

lgennem gruppedroeftelser deler I:

= Gode erfaringer med samarbejde

= Muligheder for fremtidigt samar-
bejde?

= Hvilke opgaver lgser vi bedst selv i
sognene?

= Hvilke opgaver lgser vi bedst sam-
men med andre?

FORM

Undervisningsformen veksler mel-
lem oplaeg fra Landsforeningens
konsulent, refleksioner og gruppe-
draftelser. | gruppedroftelserne in-
volverer vi jer og skaber derigennem
lering med personligt ejerskab.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Introkursus til Den Digitale Arbejdsplads
- en hjaelper til de daglige opgaver

BAGGRUND

Den Digitale Arbejdsplads (DAP] er
helt central for menighedsradets
kommunikation. DAP rummer mange
funktioner, som kan understatte god
kommunikationspraksis i menig-
hedsradet. | samarbejde med Kirke-
ministeriet udbyder Landsforenin-
gen af Menighedsrad dette kursus i
brugen af DAP.

FORMAL

Forméalet med kurset er at fa inspi-
ration til, hvordan | kan udnytte de
mange muligheder, DAP giver i det
daglige menighedsradsarbejde.
Malgruppe

Kurset er tilrettelagt med seerligt
henhlik p& dem, der er nye i menig-
hedsradet, og dem, der ikke tidlige-
re har anvendt DAP, men alle er vel-
komne.

INDHOLD

= Hvardan | finder oplysninger og
nyheder fra Landsforeningen, stif-
tet, og Kirkeministeriet.

= Hvordan | bruger menighedsra-
dets postkasse.

= Hvordan | kan arkivere indgéende
og udgéende post i menighedsra-
dets arkiv.

= Hvilke handbager der er, og hvad
kan de bruges til.

= Hvad | har liggende i dataarkivet
vedrarende lan og regnskab m.m.

= Hvordan | kan tegne abonnemen-
ter pa nyheder og artikler om for-
skellige emner, eksempelvis om
len til kontaktpersonen eller om
regnskab til kassereren og andre,
som felger med i gkonomien.

Kurset vil ogséa tage udgangspunkt
i 0og beskrive arbejdsgange der un-
derstetter overholdelse af den nye
persondataforordning (GDPR] og de
nye arkiveringshestemmelser far
menighedsrad.

FORM

Kurset gennemferes pa baggrund
af PowerPoint-preesentation, og der
er mulighed for at stille opklarende
spergsmal undervejs. Pa kurset ud-
leveres materialer, som | kan bruge,
nar | benytter DAP.

VARIGHED
3% time inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Regnskabskursus for begyndere

BAGGRUND

Regnskabet er krumtappen i je-

res diskussioner i menighedsradet
om, hvad | prioriterer i lgbet af aret.
Er der eksempelvis rad til et nyt ar-
rangement for hernefamilier, eller er
der i &r hardt brug for nye redska-
ber pa kirkegarden? Derfor er det en
god idé, at andre medlemmer af je-
res rad end kassereren kan laese og
forsta et kirkeregnskab. Det giver
kassereren med- og modspil, og det
kvalificerer jeres diskussioner om,
hvordan | vil prioritere jeres penge.

FORMAL

Kursets formal er at introducere ik-
ke-regnskahskyndige menigheds-
rddsmedlemmer til kirkekassernes
budget og regnskab. P& kurset stil-
ler vi skarpt pa regnskabsforsta-
else. Vi gennemgar forstaelsen for
og lesning af regnskabsrapporter,
budgetter og evrige relevante rap-
porter, der kan teenkes at dukke op
pa menighedsrddsmaderne. Kurset
giver dig dermed indsigt i de skono-
miske tankegange og bedre mulig-
hed for deltagelse i dialogen i me-
nighedsradet omkring regnskab og
gkonami.

MALGRUPPE

Valgte og fedte menighedsrads-
medlemmer.

INDHOLD

= Kirkekassernes regnskahsprin-
cipper

= Budgetforstaelse

= Regnskabsrapporter - aflees mu-
ligheder og faresignaler

= | &sog forstd et drsregnskab
= | angsigtet planlegning og priori-
tering

FORM

Opleeg fra underviser og med mulig-
hed for spargsmal.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Budgetlaegning og skonomi-
styring i menighedsradet

BAGGRUND

Menighedsradene er hvert ar for-
pligtet til at udarbejde og godken-
de et drsbudget for det kammende
ar og lebende behandle kvartalsrap-
porter pa et menighedsradsmade.
Men det er ikke den eneste begrun-
delse for at lave et budget og arbej-
de med budgetopfalgning.
Budgettet beskriver overfor me-
nigheden og provstiet de skonomi-
ske prioriteringer, og der seettes tal
pé menighedsradets malsztninger.
Samtidig er det et skonomisk sty-
ringsveerktej, der kan hjelpe menig-
hedsradet til en bedre styring af de
gkonomiske resourcer i kirken og pé
kirkegarden.

Budgettet skal séledes understatte,
at menighedsradet som ledelse og
arbejdsgiver kan lede og prioritere
resurserne pa en veerdifuld og bee-
redygtig made.

FORMAL

Kursets formal er at skabe en for-
stéelse for det veerdiskabende i at
arbejde med og aktivt bruge bud-
gettet i menighedsradet.

Der stilles skarpt pa, hvorfor det
kan skahe veerdi for det kirkelige liv
i sognet, at menighedsradet aktivt
bruger budgettet som styrings- og
prioriteringsverktej, nar resurserne
skal fordeles pad mursten og aktivi-
teter i sognet.

Kurset preesenterer ogsa, hvordan
menighedsradet konkret kan arbej-
de med budgettet bade i forhold til
proces og verktgjsmeaessigt. Kurset
giver ogsa indsigt i, hvem og hvad
der betyder noget i forhold til bud-
getprocessen.

MALGRUPPE
Valgte og fedte menighedsrads-
medlemmer.

INDHOLD
= |ntro budget
= Priaritering af resurserne

= Budgetprocessen og dens inte-
ressenter

= Gruppedroftelse
= Den skonomiske veerktajskasse

= Hvordan kommer vi videre?

FORM

Opleeg fra underviser og gruppe-
droftelser.

VARIGHED
Tre timer inkl. pause.

DELTAGERANTAL
Min. 10 personer.



Introduktionskursus for
provstiudvalgsmedlemmer

BAGGRUND

Er du ny i provstiudvalget, far du pa
dette kursus et salidt grundlag for
dit virke i funktionsperioden. Er du
genvalgt, far du mulighed for at fa
inspiration til arbejdet.

Provstiudvalgets virksomhed er af
stor betydning for menighedsrade-
nes daglige arbejde, og provstiud-
valget kan bidrage til en malrettet
prioritering af midlerne og et godt
samarbejde mellem menighedsra-
dene i provstiet. Regelseettet for
provstiudvalget rummer en raek-
ke muligheder for at tilpasse arbej-
det til de lokale behov. Det kreever et
godt overhlik over opgaver, rammer
og muligheder.

FORMAL

Kursets formal er at give en intro-
duktion til provstiudvalgets opgaver
og kompetencer.

Der rettes seerligt fokus pa provsti-
udvalgets ansvar for sammen med
menighedsradene at styre provsti-
ets gkonomi. Kurset vil ogséd om-
handle mulighederne for at lese
feelles opgaver i provstiet og prov-
stiudvalgets raolle i forhald til at
fremme et godt samarbejde mellem
menighedsradene.

MALGRUPPE

Valgte og fedte medlemmer af alle
provstiudvalg.

INDHOLD

Efter en introduktion om provstiud-
valgets demokratiske rolle og funk-
tion gennemgés provstiudvalgets
vigtigste opgaver:

= Den pkonomiske prioritering

= Strategi og samarbejde mellem
menighedsrad

= Tilsyn og revision
= Provstiudvalgets mader og den
daglige forvaltning

FORM
Opleeg og mulighed for spargsmal og
samtale.

VARIGHED
Tre timers kursus inkl. pause.



