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1.0 Indledning

Et menighedsrad har ansvar for at overholde reglerne om persondatabeskyttelse — det kaldes ogsa GDPR-
regler.

Denne Veerd at vide om GDPR for menighedsrad indeholder viden og praktiske tips til, hvordan | konkret
kan leve op til reglerne. Der er regler bade for registrering af personlige data, fglsomme data, behandling
af oplysninger, oplysningspligt om indsamling, ret til indsigt og flere emner. Vejledningen bliver udbygget
efterhanden som GDPR-nyhederne udgives i Landsforeningens nyhedsbrev. Tilmelding til Landsforeningens
nyhedsbrev kan ske her.

Denne vejledning kan menighedsradene benytte som opslagsvaerk, finde svar pa de mest stillede spgrgsmal
om GDPR samt finde konkret vejledning til, hvordan menighedsradet kan gribe arbejdet med GDPR an. Det
sidste afsnit i vejledningen beskriver den juridiske baggrund for de praktiske anvisninger.

De gldende regelsat er EU's Databeskyttelsesforordning (Forordning (EU) nr. 2016/679 af 27. april 2016),
som findes her samt databeskyttelsesloven (Lov nr. 502 af 23/05/2018), som findes her.

| Igbet af dokumentet henvises der flere gange til et grupperum. Grupperummet findes pa Den Digitale
Arbejdsplads (kraever login) og hedder Databeskyttelse.

2.0 Overordnede forhold

2.1 Privatlivspolitik

Alle menighedsrad skal udarbejde en privatlivspolitik, der informerer om hvordan | indhenter, opbevarer og
sletter oplysninger om personer, der har kontakt til kirken eller menighedsradet. Det kan fx veere
oplysninger om medlemmer af menigheden, medarbejdere, samarbejdsparter og gvrige personer, som
menighedsradet er i kontakt med.

Hvis | ikke selv har udarbejdet en privatlivspolitik, kan | se en tekstskabelon til privatlivspolitik, som blot skal
udfyldes med menighedsradets navn og kontaktoplysninger her. Skabelon kan ogsa findes i grupperummet
pa DAP under “Registreredes rettigheder”.

Nar | har lavet en privatlivspolitik, skal | informere om jeres privatlivspolitik overfor personer, der
henvender sig til sognet og som | behandler oplysninger om.

Nar | modtager en mail pa en af de officielle mailadresser, skal | sende et (auto)svar. Svaret skal enten
indeholde jeres privatlivspolitik - eller indeholde et link til sognets hjemmeside, der viser
privatlivspolitikken (man skal lande direkte pa privatlivspolitikken ved at klikke pa linket).

En officiel mailadresse er de mailadresser, der fremgar af jeres hjemmeside og www.sogn.dk. Det kan fx
veere 1234@sogn.dk, 1234fortrolig@sogn.dk, kirke.sogn@km.dk.

Ved behov for hjzelp til opsaetning af autosvar, kontakt Folkekirkens IT. Se mere om autosvar pa mails
indeholdende privatlivspolitikken under pkt. 3.2.

Privatlivspolitikken skal derudover placeres pa egen hjemmeside og i nyhedsbreve samt pa opslagstavler,
hvis der fx laves tilmeldingslister til arrangementer.

Gennemga og opdater privatlivspolitikken en gang om aret.


https://www.menighedsraad.dk/funktionsmenu/kontakt/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=DA
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/502
https://www.menighedsraad.dk/media/3758/bilag-1-privatlivspolitik.docx
http://www.sogn.dk/
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Tjekliste

o Harludarbejdet en privatlivspolitik?
o Hvis nej, se vejledning til hvordan privatlivspolitik udarbejdes
o Huvis ja, ggr den tilgeengelig pa egen hjemmeside
o Huvis ja, henvis til den i autosvar ved henvendelser til jeres hovedpostkasse(r).

2.1.1 Privatlivspolitik for ansggere, nuvaerende og fratradte medarbejdere
Anspgere og medarbejdere skal oplyses om, hvordan | behandler deres personoplysninger. Menighedsradet
skal derfor udarbejde en privatlivspolitik for ansggere, nuvaerende og tidligere medarbejdere.

Hvis | ikke selv har udarbejdet en privatlivspolitik for ansggere, nuvaerende og fratradte medarbejdere, kan
| se en tekstskabelon til privatlivspolitik her, som blot skal udfyldes med menighedsradets navn og
kontaktoplysninger.

I skal linke til privatlivspolitikken i stillingsopslag eller alternativt sende den med kvitteringen for
modtagelse af ansggningen. | skal ogsa udlevere privatlivspolitikken til nuveerende medarbejdere.

Tjekliste

o Harludarbejdet en privatlivspolitik for ansggere, nuvaerende og fratradte medarbejdere?
o Huvis nej, se vejledning til hvordan privatlivspolitik udarbejdes
o Huvis ja, udlever den til jeres medarbejdere
o Huvis ja, henvis til den i stillingsopslag alternativt send til ansggerne med kvitteringsmail.

3.0 Hjemmeside, mail, kirkeblad og DAP

3.1 Cookies pa hjemmeside
| har informationspligt overfor personer, der bruger jeres hjemmeside, hvis | har en hjemmeside der
anvender cookies.

Hvad er en cookie?

En cookie er en tekstfil, der saettes pd besggerens computer, nar vedkommende besgger en hjemmeside. |
denne tekstfil gemmer hjemmesiden informationer, som den gerne vil kunne lzese, naeste gang
vedkommende besgger siden. Det er ofte informationer, der bruges til statistik og analyse, og er helt
ufarlige.

En cookie er en tekstfil, ikke en programfil. Det betyder, at cookien ikke selv kan ggre noget pd besggerens
computer. Den kan ikke indsamle oplysninger, sprede virus eller pa anden mdde ggre skade. Indholdet af
cookies lzeses og skrives af de hjemmesider, vedkommende som bruger besgger.

Menighedsradet er ikke forpligtet til at indhente cookies. Hvis der ikke anvendes cookies pa egen
hjemmeside, sa skal menighedsradet ikke ggre mere.

Hvis menighedsradet anvender cookies pa egen hjemmeside (ikke sogn.dk, da siden hgrer under
Kirkeministeriet), skal der oplyses herom, nar man benytter hjemmesiden. Bemaerk, at informationen skal
beskrive alle de cookies, som anvendes.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.menighedsraad.dk%2Fmedia%2F3929%2Fbilag-1a-privatlivspolitik-for-ansoegere-nuvaerende-og-fratraadte-medarbejdere.docx&data=04%7C01%7Cpdj%40menighedsraad.dk%7Cd2f564593fc94b2bb3df08d8b2271704%7C4914d367711a4ed6b9fc146092c90c64%7C1%7C0%7C637455228241945466%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=FT0buJZN8KBsr5Ze61dxOnXovmEV9cxaSy4v55lu27I%3D&reserved=0
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Nar sognets hjemmeside besgges, skal der straks komme en ”pop-up” med cookiepolitikken og et ”"Accept”-
felt til accept af indhentelse af ngdvendige/andre cookies.

Sperg evt. jeres hjemmesideudbyder, hvilke cookie-lgsninger der tilbydes.
Se cookiepolitik her. Den findes ogsa pa DAP i grupperummet under ”Registreredes rettigheder”.
Tjekliste

o Bruger | cookies?
o Huvis ja, har | en cookiepolitik?
o Huvis ja, sa skal | have en pop-up "accept”-knap pa hjemmeside
o Huvis nej, sa skal | ikke g@re mere

3.2 Standardmeddelelser ved mails - Oplysningspligt

Nar der indsamles personoplysninger, skal de registrerede modtage en raekke informationer, blandt andet
om den pataenkte behandling (dette betegnes som menighedsradets oplysningspligt). Dette gg@res i praksis
via standardmeddelelser.

Nar | modtager en mail pa en af de officielle mailadresser, skal | sende et (Auto)svar. Svaret skal enten
indeholde jeres privatlivspolitik (se pkt. 2.1) - eller indeholde et link til sognets hjemmeside der viser
privatlivspolitikken (man skal lande direkte pa privatlivspolitikken ved at klikke pa linket). Hvis man ikke har
egen hjemmeside, hvor privatlivspolitikken placeres og linkes til, sa skal privatlivspolitikken sendes med.

| grupperummet under ”Registreredes rettigheder” findes en skabelon (kaldet ”"Oplysningspligt”) til en
standardmeddelelse der kan sendes som autosvar, nar menighedsradet/sognet modtager en mail pa
de(n) officielle postkasse(r) til opfyldelse af oplysningspligten ved den fgrste henvendelse til
menighedsradet/sognet.

De ansatte skal ikke benytte private mailadresser og en privat mailadresse skal ikke fremga af jeres
hjemmeside.

3.3 Nyhedsbreve

Menighedsradet skal sikre sig, at modtagere af nyhedsbreve aktivt har tilmeldt sig.

Menighedsradet skal informere om, at modtagere af nyhedsbreve har ret til nemt og gratis at afmelde sig
nyhedsbrevet. Det skal fremga af hvert eneste nyhedsbrev, at det er muligt at afmelde sig.

3.4 Offentligggrelse af billeder

Menighedsradet ma gerne offentligggre billeder af personer, der deltager i gudstjenester og kirkelige
handlinger, da deltagelsen i en gudstjeneste ikke umiddelbart fortzeller noget om ens religigse
tilhgrsforhold. Tilsvarende geelder for koncerter, foredrag og arrangementer, der foregar i kirkeligt regi.

Derimod ma man ikke offentligggre billeder af selve vielse, dab og begravelse, medmindre man har
samtykke dertil, da disse begivenheder netop kan sige noget om de pagaldendes religigse tilhgrsforhold.

Veer i den forbindelse opmaerksom p3, at offentligggrelse af billeder af medarbejdere kraever samtykke fra
disse.


https://www.menighedsraad.dk/media/3756/bilag-2-cookiepolitik-til-hjemmeside.docx
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4.0 Medarbejdere

Laes ogsa Datatilsynets vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold.

Privatlivspolitik for ansggere, medarbejdere og fratradte medarbejdere findes i punkt 2.1.1.

4.1 Anseettelse af medarbejdere

4.1.1 Jobansggninger pa mail
Datatilsynet oplyser, pa deres hjemmeside, at der er ikke problemer i at modtage ansggninger pa mail, men
man skal selvfglgelig handtere ansggningerne forsvarligt, nar fgrst man har modtaget dem.

Vi anbefaler, at | i forbindelse med stillingsopslag oplyser sognets officielle mailadresse. Nar | har modtaget
ansggningerne, anbefaler vi, at | leegger dem i arkivet pa DAP’en, sa de medlemmer af radet, der skal
deltage i anszettelsesudvalg, kan hente dem der.

4.1.2 Samtykke til indhentelse af referencer

En ansgger skal give samtykke til, at menighedsradet indhenter referencer fra nuvaerende eller tidligere
arbejdsgivere. Ansgger skal vide, hvilke oplysninger der indhentes; om det er almindelige oplysninger om fx
ansaettelsestidspunkt, arbejdsopgaver og lighende "neutrale” oplysninger, eller om der ogsa indhentes
oplysninger om fx ansggerens faglige eller sociale kompetencer samt fglsomme oplysninger.

4.1.3 Indhentelse af bgrne- og straffeattester

Menighedsradet ma kun indhente ngdvendige oplysninger. Dvs. der ma kun indhentes bgrneattester pa de
medarbejdere (og frivillige), som har direkte kontakt eller fast faerdes blandt bgrn under 15 ar og dermed
har mulighed for direkte kontakt med bgrn under 15 ar som led i deres arbejde.

Pa samme vis ma der kun indhentes straffeattester pa medarbejdere og frivillige, der har en betroet stilling.

Indhentelse af attester kan ske ved ansattelsen eller undervejs i ansaettelsen, hvis opgaverne andrer sig sa
medarbejderen far en betroet stilling eller far mulighed for at opna kontakt til bgrn og unge under 15 ar.

Medarbejderen skal give samtykke til indhentelse af attester.

4.1.4 Sletning af ansggninger fra ansggere, der har faet afslag

Under et rekrutteringsforlgb vil menighedsradet ofte modtage en raekke oplysninger, som ikke vil veere
ngdvendige for at traeffe beslutning om mulig ansattelse. | har ikke pligt til under processen at tage stilling
til spgrgsmalet om oplysningernes relevans med henblik pa eventuel sletning af oplysninger.

Nar ansaettelsesprocessen er feerdig, er udgangspunktet, at ansggninger slettes. Menighedsradet kan
komme i en situation, hvor det kan vaere ngdvendigt at skulle kunne dokumentere et konkret
rekrutteringsforlgb, fx ved indsigelse om forskelsbehandling. Menighedsradet skal dog konkret vurdere, om
der er behov for at opbevare oplysninger om ansggere.

4.1.5 Opbevaring af ansggninger til senere brug

Menighedsradet kan gemme ansggninger for kandidater, der har faet afslag, hvis menighedsradet vurderer,
at det er aktuelt til en eventuel senere anszettelse. Det kraever ansggerens samtykke at gemme
ansggningen.

Menighedsradet kan ligeledes gemme uopfordrede ansggninger. Ansggninger ma gemmes, hvis
menighedsradet vurderer, at de i Igbet af den kommende periode vil have brug for en medarbejder til den
type stilling som er spgt. Menighedsradet fastsaetter, hvor laenge uopfordrede ansggninger gemmes.


https://www.datatilsynet.dk/Media/0/8/Vejledning%20om%20databeskyttelse%20i%20forbindelse%20med%20ans%C3%A6ttelsesforhold.pdf
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4.2 Medarbejdere i ansattelse

4.2.1 Periode for opbevaring
Generelt ma personoplysninger opbevares i det tidsrum, oplysningerne er ngdvendige til at opfylde de
formal, som de oprindelig blev indsamlet til.

Det betyder, at man skal vurdere konkret, hvor lzenge en oplysning opbevares. Desuden stiller lovgivningen
i visse tilfaelde krav om, hvor laenge personoplysninger skal opbevares.

Se om opbevaring af fratradte medarbejderes personalemappe under pkt. 4.3.3.

4.2.2 Samtykke til behandling
Der kraeves som udgangspunkt ikke samtykke til at behandle personoplysninger om jeres medarbejdere i
forbindelse med anseaettelsesforholdet.

| behgver derfor ikke samtykke til behandling af identifikationsoplysninger sasom medarbejderens navn,
adresse og telefonnummer, fgdselsdato, naer familie, oplysninger om uddannelse, udtalelser, tidligere
beskaeftigelse, nuveerende stilling, arbejdsopgaver, arbejdstider og andre tjenstlige forhold, oplysninger om
Ign, skat, sygefravaer og sygdomsperioder, oplysninger om andet fravaer fra arbejdet, oplysninger om
pensionsforhold, skatteoplysninger og oplysninger om kontonummer, hvortil Ign skal anvises.

Oftest kan | kun registrere fglsomme oplysninger, fx helbredsoplysninger, hvis medarbejderen har givet
udtrykkeligt samtykke til dette. Dog kan det fremga af lovgivning eller bestemmelser ifglge
overenskomster, at | er forpligtet til at registrere fglsomme oplysninger, fx helbredsoplysninger i en § 56-
aftale eller hvis | gennemfgrer en afskedigelsessag, hvor arsagen skal fremga.

Menighedsradet skal kun registrere fagforeningsforhold, hvis det er ngdvendigt, fx fordi medarbejderen er
tillidsrepraesentant.

4.2.3 Indsigt i opbevarede personoplysninger

Hvis en medarbejder beder om indsigt i de personoplysninger menighedsradet har, da skal menighedsradet
oplyse de konkrete oplysninger, sa medarbejderen har mulighed for at vurdere, om oplysningerne er
korrekte.

4.2.4 Videregivelse af personoplysninger
Menighedsradet ma give personaleoplysninger videre, hvis der er hjemmel hertil.

Der er lovhjemmel til, at menighedsradet ma give personoplysninger til SKAT eller til kommunen i
forbindelse med en refusionssag.

| kan ogsa give personoplysninger til de forhandlingsberettigede organisationer (i forbindelse med
Ignforhandlinger eller personalesager) og til pensionsselskaberne.

Menighedsradene ma orientere en medarbejders kolleger om, at en medarbejder har ferie, fri, orlov eller
sygdom. Menighedsradet ma dog ikke oplyse, hvorhen medarbejderen skal pa ferie, hvilken type orlov eller
sygdom medarbejderen har. Menighedsradet ma ikke orientere menigheden eller samarbejdspartnere om
arsagen til fraveer.

4.2.4.1 Aktindsigt i medarbejderens personoplysninger
Hvis menighedsradet modtager en anmodning om aktindsigt i en sag, som en medarbejders
personoplysninger indgar i, skal | normalt videregive oplysningerne, medmindre oplysningerne er fortrolige.
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Hvis menighedsradet modtager en anmodning om aktindsigt i en medarbejders personalesag, skal | give
indsigt i oplysninger om medarbejderens navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver, Ienmaessige forhold og
tjenesterejser. For sa vidt angar ansatte i chefstillinger, gives endvidere indsigt i oplysninger om
disciplinaere reaktioner i form af advarsel eller derover. Det gaelder dog kun for et tidsrum af 2 ar efter, at
den endelige afggrelse er truffet.

Hvis der meddeles aktindsigt, sa skal medarbejderen orienteres om, hvilke oplysninger, der gives indsigt i.
Orienteringen skal ske inden oplysningerne udleveres.

Reglerne omkring aktindsigt er ikke en fglge af GDPR-reglerne men fglger af offentlighedsloven.

4.2.5 MUS-samtaler
Menighedsradet skal opbevare udviklingsplanen, udarbejdet i forbindelse med den arlige MUS, i
medarbejderens personalemappe.

4.2.6 Offentligggrelse af medarbejders navn, billede og kontaktoplysninger
Menighedsradet ma gerne oplyse medarbejderes navn, arbejdsomrade og arbejdsmaessige
kontaktoplysninger pa sogn.dk, egen hjemmeside og kirkebladet uden samtykke.

En medarbejder skal ikke anvende privattelefonnummer og privat mail- og postadresse som led i sit
arbejde. Hvis det alligevel sker, sa skal medarbejder give samtykke til offentligg@relse heraf. Intern deling
af en medarbejders private kontaktoplysninger kan kun ske med samtykke.

Det kraever samtykke fra medarbejderen at offentligggre billeder (bade portraet- og situationsbilleder) af
denne pa kirkens hjemmeside, kirkebladet mv. Hvis den ansatte vaelger at traekke sit samtykke tilbage,
pavirker det ikke lovligheden af den behandling, der er baseret pa samtykke, inden tilbagekaldelsen.
Tilbagekaldelse af samtykke vedrgrer kun den fremtidige brug af billeder.

4.3 Fratradte medarbejdere

4.3.1 Orientering til gvrige medarbejdere
Menighedsradet ma gerne orientere gvrige medarbejdere om, at en medarbejder er fratradt eller er blevet
opsagt. Menighedsradet ma ikke oplyse baggrunden for afskedigelsen.

4.3.2 Lukning af en fratradt medarbejders mail

Nar en medarbejder er fratradt og ikke laengere kan fa adgang til sin personlige mailkonto pa
arbejdspladsen, ma mailkontoen kun holdes aktiv i en periode, der er sa kort som muligt. Periodens laengde
fastsaettes under hensyntagen til den fratradte medarbejders stilling og funktion og kan maksimalt vaere pa
12 maneder.

| forbindelse med fratraedelsen bgr der indszettes et autosvar med besked om medarbejderens fratraeden
og eventuel anden relevant information. Den aktive mailkonto ma kun benyttes til modtagelse af mails.
Hvis der modtages private mails, kan mailkontoen dog benyttes til at videresende disse til den fratradte
medarbejders private mailkonto.

Eventuelle oplysninger om en direkte mailadresse til den pageeldende bgr hurtigst muligt fjernes fra
arbejdspladsens hjemmeside og fra andre offentligt tilgeengelige informationssteder. Kun en enkelt eller
ganske fa betroede medarbejdere bgr have adgang til den fratradte medarbejders mailkonto.
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4.3.3 Opbevaring af oplysninger

For personalemapper pa fratradte medarbejdere er udgangspunktet, at de ma opbevaresi 5 ar efter
ansaettelsesforholdets ophgr. Bogfgringsmateriale — herunder Ignsedler, pension, kgrselsgodtggrelse,
dokumentation for udlaeg, mv. skal gemmes i 5 ar fra udlgbet af det pagaeldende regnskabsar.

Vaer opmaerksom pa foraeldelsesloven, da der gaelder en absolut foraeldelsesfrist pa 10 ar i personalesager
og 30 ar i arbejdsskadesager. Dvs. hvis | har haft en personalesag eller en arbejdsskadesag, sa kan det vaere
ngdvendigt at opbevare oplysningerne i leengere tid.

5.0 Den juridiske baggrund

5.1 Behandling af personoplysninger

Databeskyttelsesreglerne finder anvendelse, nar menighedsradet "behandler" personoplysninger. Det er
derfor afggrende at veere opmaerksom pa, hvornar | udfgrer en behandling af personoplysninger om andre,
fordi | ofte vil have forpligtelser efter databeskyttelsesreglerne og vaere ansvarlig for beskyttelsen af
oplysningerne.

En behandling kan efter databeskyttelsesforordningen omfatte enhver handtering af personoplysninger,
herunder indsamling, registrering, organisering, systematisering, opbevaring, tilpasning eller a&ndring,
genfinding, sggning, brug, videregivelse ved transmission, formidling eller enhver anden form for
overladelse, sammenstilling eller samkgring, begraensning, sletning eller tilintetggrelse.

Finder blot en af de naevnte former for handtering af personoplysninger sted, vil der vaere tale om en
behandling, som er omfattet af databeskyttelsesreglerne.

Fx er det en behandling(indsamling) af personoplysning, hvis kirkekulturmedarbejderen modtager
tilmeldinger til babysalmesang pa sin arbejdsmail, eller pa sognets officielle mail.

Det er ogsa en behandling(indsamling) af personoplysning, nar menighedsradet modtager tilmelding til
sogneudflugt pa liste ophaengt i sognegard (der skal hange et opslag ved tilmeldingen om
persondatapolitik og at oplysningerne slettes straks nar arrangementet er afholdt).

5.2 Typer af personoplysninger
En personoplysning er enhver form for information, der kan henfgres til en bestemt person, ogsa selv om
personen kun kan identificeres, hvis oplysningen kombineres med andre oplysninger.

Personoplysninger kan for eksempel vaere navn, adresse, personnumre, registreringsnumre, et billede, et
fingeraftryk, en stemme, lzegejournaler eller biologisk materiale, nar det i praksis er muligt at identificere
en person ud fra oplysningerne eller i kombination med andre. Man siger, at oplysningen er
"personhenfgrbar".

Databeskyttelsesforordningen opdeler personoplysninger i tre typer:
e Almindelige oplysninger
e Seerlige kategorier af oplysninger (fglsomme oplysninger)
e Oplysninger om straffedomme og lovovertraedelser eller tilknyttede sikkerhedsforanstaltninger.

Herudover har Danmark indfgrt en szerskilt regel for CPR-nummer.
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5.2.1 Aimindelige (ikke-fglsomme) personoplysninger

Almindelige personoplysninger omfatter alle oplysninger, der ikke er klassificeret som saerlige kategorier af
oplysninger (felsomme personoplysninger). Det kan for eksempel vaere identifikationsoplysninger som navn
og adresse eller oplysninger om gkonomi, skat, geeld, veesentlige sociale problemer, andre rent private
forhold, sygedage, tjenstlige forhold, familieforhold, bolig, bil, eksamen, ansggning, CV, anszettelsesdato og
stilling, arbejdsomrade og arbejdstelefon.

Fx behandler menighedsradet personoplysninger, nar | modtager ansggninger til en opslaet stilling. Herved
registrerer og behandler | personoplysninger med formal, at besaette stillingen.

Pa samme made behandler menighedsradet personoplysninger, nar | laver tilmeldingslister til fx
sangaftener, hvis | modtager navn og evt. telefonnummer eller mailadresse pa deltagere.

Reglerne omkring almindelige oplysninger fremgar af EU-forordningens artikel 6.

5.2.2 Fglsomme personoplysninger
Felsomme personoplysninger er udtrykkelig afgraenset i databeskyttelsesforordningen, og adgangen til at
behandle sadanne oplysninger er snaevrere end ved almindelige personoplysninger.

Fglsomme oplysninger er oplysninger om:

e Race og etnisk oprindelse

e Politisk overbevisning

o Religigs eller filosofisk overbevisning

e Fagforeningsmaessige tilhgrsforhold

e Genetiske data

e Biometriske data med henblik pa entydig identifikation
e Helbredsoplysninger

e Seksuelle forhold eller seksuel orientering.

Kun de oplysninger, der er naevnt ovenfor, er fglsomme personoplysninger.

Fx vil det veere en fglsom personoplysning, nar menighedsradet ved tilmelding til et arrangement om
faellesspisning, far oplyst at en tilmeldt deltager har glutenallergi (helbredsoplysning).

Ogsa oplysninger om en ansats sygdom, som kommer frem, eller gives af den ansatte ved behandlingen af
en sygefraveerssag vil veere fglsomme.

Reglerne omkring fglsomme oplysninger fremgar af i EU-forordningens artikel 9.

5.2.3 CPR-nummer
Personnummer (CPR-nummer) er en fortrolig oplysning, der er sarskilt reguleret i databeskyttelsesloven §
11.

Personnummer kan benyttes med henblik pa entydig identifikation, fx kirkebogsfgring eller
gravstedsadministration, eller som journalnummer.

5.2.4 Oplysninger om strafbare forhold
Der skal anleegges en ganske vid forstaelse af begrebet strafbare forhold. Begrebet omfatter saledes ikke
kun oplysninger om overtradelse af lovgivning, men ogsa eventuelle andre sanktioner, som fx
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rettighedsfrakendelse. Det kan ogsa vaere en oplysning om adresse i et faengsel. Oplysninger fra en
indhentet straffe-/bgrneattest omfattes ogsa.

Reglerne omkring strafbare forhold fremgar af EU-forordningens artikel 10 samt databeskyttelsesloven § 8.
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